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osnovna Sola Ilvana Cankarja
L J U T O M E R

VZGOJNI NACRT OS IVANA CANKARJA LJUTOMER

POSLANSTVO

Poslanstvo Osnovne Sole lvana Cankarja s podruznicama in enoto vrtca je, da otrokom in
uéencem ustvarja primerno in spodbudno okolje za razvoj in uéenje, pridobivanje
kakovostnega znanja in optimalno razvijanje spretnosti, njihove osebnosti in talentov.

Sola s svojim delom zagotavlja uresniéevanje ciljev vzgoje in izobrazevanja, zapisanih v 2. &lenu
Zakona o vrtcih, Zakona o osnovni $oli (ZOsn) in Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

VIZIJA

Nasa vizija je, da ustvarimo tak§no uéno-vzgojno okolje, v katerem bodo u¢enci postali kriti¢ni
in odgovorni soustvarjalci lastnega razvoja.

Aktivna vklju€enost in sodelovanje u€encev v vzgojno-izobrazevalnem procesu naj v najvecji meri
prebudi in spodbudi razvoj njihovih potencialov in modi za ustvarjalno, odgovorno in uspesno
sodelovanje v druzbi in obvladovanje izzivov sodobnega Zivljenja. Zato bomo na Soli omogocali
svobodno razpravo in soudelezbo uéencev v celotnem vzgojno-izobrazevalnem procesu. Uéence
bomo seznanjali z moralnimi zahtevami, Zivljenjskimi resnicami in z objektivnimi dejstvi ter jih navajali,
da se bodo z njimi kritiéno soocali, jih presojali in nato v skladu z vso svojo odgovornostjo ravnali.

Ucencem bomo omogocali, da bodo spoznavali zivlienje v skupnosti in da bodo izkusili skupno
dogovarjanje, preudarno osmisljanje in sprejemanje odlocitev, tako tistih, ki se ti¢ejo skupnih pravil
bivanja, kot odlocitev, ki se ti€ejo dela v Soli pri posameznih predmetih in dejavnostih (sooblikovanje
pravil, medsebojna pomoc¢, uenje strpnosti in sprejemanja ter vrednotenja drugac¢nosti, u€enje za
odgovorno drzavljanstvo in razvijanje zdravega nacina Zivljenja ter skrbnega odnosa do okolja).

Povecali bomo aktivno vlogo oddelcnih skupnosti, kjer naj u€enci razvijajo odgovornost pri
nacrtovanju lastnega u€enja in razvoja ter vklju€evanja v Zivljenje in delo Sole.

I.IZHODISCA VZGOJNEGA NACRTA
Z vzgojnim nacértom Sola dolo€i nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena
Zakona o osnovni Soli, ob upoStevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti SirSega okolja.
Vzgojno delovanje Sole je opredeljeno v IV. B poglavju zakona o osnovni 3oli (60. € — 60. g ¢len).
Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter
njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta.

Cilji osnovnoSolskega izobraZevanja, zapisani v 2. &lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, 5t.
102/08, 107/10, 63/13), ki se nanasajo predvsem na vzgojno delo:
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zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja u¢enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vkljuéno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoZznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, do drugih ljudi, do
svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do prihodnjih generacij;
razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev,
njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

vzgajanje za kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugac¢nosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in.

Vzgojno delovanje Sole je v skladu s 60. ¢ ¢lenom ZOsn strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili
stroke, v skladu s tem zakonom, na njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole.

Il. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

Vzgojno delovanje Sole usmerjajo vzgojna nacela in vrednote:

Nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizi€nem, psiho-socialnem in
duhovnem smislu.

Nacela ravnanja: vklju€evanje, strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje teZzav, dogovarjanje,
zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odli€nosti posameznikov in odnosov.

Nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

Temeljne vrednote, ki smo jih sprejeli v skupnem dogovoru z u€enci, delavci Sole in s starsi:

Odgovornost in spostovanje.

Sodelovanje Sola - starSi - uéenci: soustvarjanje pravil.

Znanje za zivljenje (okoljska vzgoja in zdrav nacin Zivljenja).

Kulturnain strpna komunikacija.

Odzivanje na probleme in disciplina. Odnos — soCutje; ni€elna toleranca do nasilja.

arLONE

Vrednote nas bodo vodile pri delu z u€enci in jih bomo v sodelovanju s starsi in z delom v oddelénih

skupnostih poskusali v ¢im vecji meri uresnicevati.

lll. VZGOJNE DEJAVNOSTI
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Vzgojne dejavnosti so v skladu s 60. d ¢lenom ZOsn proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje,
usmerjanje ter druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s
katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev iz 2. ¢lena zakona.

Sola bo v smislu proaktivnega in preventivnega vzgojnega delovanja izvajala ve¢ vzgojnih dejavnosti
in svetovanje u¢encem, starSem in delavcem Sole.

S proaktivnimi 0z. preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi bomo oblikovali $olsko okolje, v katerem
se bodo u€enci pocutili varne, sprejete, bodo uspesni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni z upoStevanjem
omejitev, ki jih postavljamo kot skupnost. Vzgojne dejavnosti naj spodbujajo pozitiven moralni in
osebnostni razvoj otrok in u¢encev.

Pri realizaciji vzgojnih dejavnosti bomo izhajali iz lastnih ravnanj, saj z njimi vplivamo na razvoj in
vedenje ucencev (zgled, izkustvo).

Spodbuijati je potrebno aktivnho sodelovanje v uénem procesu, uéenci naj si zadajo cilje, ki bi jih zeleli
dosedi.

Poudarek je potrebno dati ozaves$€anju in razvoju odgovornosti za lastna ravnanja.

Razvijati je potrebno kulturo odli€nosti pri delu, vedenju in medsebojnih odnosih.

Izvajali bomo Solsko mediacijo kot tehniko reSevanja sporov.

Poudarek dela oddel€nih skupnosti je v u€enju Zivljenja v skupnosti z aktivnim sodelovanjem u€encev
in prevzemanjem odgovornosti. Oddelki se na zagetku leta odlocijo za prednostno dejavnost, ki jo
bodo realizirali, spremljali in evalvirali.

Poskusno bomo uvedli nagrajevanje zglednega vedenja, u€enci bodo podali utemeljitve, na osnovi
katerih bodo ugitelji dologili kriterije.

V okviru ZDRAVE SOLE bomo na predlog oddel&nih skupnosti in star$ev pripravili program iz
razlicnih zivljenjskih podrocij in problemov.

V nekaterih oddelkih bomo poskusno uvedli prostovoljstvo in posvaoijitve.

IV. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem,
delom, odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Spodbujajo naj razvijanje samovrednotenja, samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih
postavlja skupnost in razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Usmerjanje in svetovanje bomo izvajali v okviru oddelénih skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov, skupnih govorilnih urah s starsi in uéenci.
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V. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

V primeru, ko naSa vzgojna prizadevanja ne bodo zadostovala za ustrezno vedenje in ravnanje
ucencev in bodo posamezni u€enci krsili dogovorjena pravila, se bomo posluzevali vzgojnih ukrepov.
Ukrepe bomo izvajali po nacelu primernosti, po kriticni presoji o pri¢akovanih ucinkih izreCenega
ukrepa in po izdelanih pravilih, ki jih bomo oblikovali v sodelovanju z u€enci in s starSi. Temeljna
pravila vedenja v Soli so zapisana v hiSnem redu, natan¢neje pa so opredeljena v pravilih Solskega
reda.

Izvajali bomo naslednje postopke:
1. Opozorilo uéencu, da krsi dolo¢eno pravilo iz poglavja 1.5 pravil Solskega reda:pravila obna$anja
v Casu pouka in dejavnosti in s tem pravice drugih u€encev.
2. Razgovor u€itelja z uéencem (v odmoru, po kon&ani uri, po ali pred poukom) o ravnanju ob
krsitvi, e opozorilo ni u€inkovalo.
3. Razgovor razrednika z u€éencem po pouku (po dogovoru) o ravnanju ob krsitvi, €¢e opozorilo ni
ucinkovalo.
4. Razgovor u€enca in razrednika ter ucitelja s Solsko svetovalno sluzbo. Obves$canje starSev:
takoj po razgovoru. Razredniki vodijo uradne zabelezke o opozorilih in razgovorih. V razgovorih
morajo sprejeti dogovor o nadaljnjem ravnanju u€enca in njegovih obveznostih ter ga seznaniti s
posledicami neupoStevanja dogovora.
5. Razgovor ucenca in razrednika/ucitelja s Solsko svetovalno sluzbo in starsi kadar gre za hujSe ali
ponavljajoge krsitve in u€enec potrebuje pomo¢ in svetovanje. Starsi podpiSejo izjavo o obravnavi
pri svetovalni sluzbi. I1zdelati je potrebno individualizirani vzgojni nacrt.
6. Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi u¢encev,
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov. O tem odlo¢a
oddelé&ni uciteljski zbor.
7. Poveéan nadzor nad u€encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku. Varstvo pri strokovhem delavcu
ali informatorju in dezurnem ucitelju.
8. Ukrep restitucije ali poravnava (povracilo ob prekrSku ali nastali materialni 8kodi). Izreka se
smiselno, v sodelovanju z razrednikom, s starSi in koordinatorjem (Solski svetovalni delavec,
pomoc¢nica ravnateljice, ravnateljica). Lahko tudi opravicilo in eno dobro delo. Nabor dobrih del bo
zapisan v LDN oddelkov in bodo z njim seznanjeni u€enci in starsi.
9. Ukrep izlogitve iz dejavnosti in vklju€itev v organizirano nadomestno dejavnost. V primeru, ko se
utemeljeno predvideva, da u€enec v organizirani dejavnosti, ki se izvaja izven Sole, ne bo ustrezno
sodeloval in bo s svojim vedenjem onemogocal uspedno izvedbo dejavnosti, se zanj organizira
nadomestna dejavnost v Soli pod vodstvom drugega strokovnega delavca. O tem odloci oddel&ni
uciteljski zbor s sodelovanjem svetovalne sluzbe.
10. Ukrep za€asne izlo€itve iz oddelka v ¢asu pouka. Ukrep se izre€e, ko u€enec po treh opozorilih
ucitelja s svojim vedenjem moti delo ter odkrito pokaze, da ne namerava sodelovati v naértovanih
aktivnostih pri pouku. Ucitelj mu v tem primeru nalozi samostojno delo, ki ga bo opravil v drugem
prostoru Sole pod nadzorom drugega strokovnega delavca Sole. UCenec predmetne stopnje gre k
ucitelju, ki ima prosto oz. pogovorno uro. UCitelj oz. razrednik o ukrepu izloCitve u€enca obvesti
njegove starSe. Na razredni stopnji gre u¢enec za€asno v drugi oddelek.
11. U&encu, ki mu je bil izreCen vzgojni opomin, se lahko v okviru individualiziranega vzgojnega
nacrta izreCe ukrep premestitve v drugi oddelek, ¢e za to obstajajo utemeljeni razlogi in so le-ti v
korist uenca.
Vzgojne postopke in ukrepe dolo€i Sola v sodelovanju s starsi in uéenci.
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VI. VZGOJINE KAZNI

V zakonu o osnovni Soli je dolo¢eno vzgojno delovanje Sole, postopek izrekanja vzgojnih opominov in
varstvo pravic u€encev. Vzgojna kazen se izre€e, kadar so iz€rpana vsa pedagoSka sredstva
vsebovana v vzgojnem nacrtu Sole. lzrek vzgojne kazni je povezan z obveznostjo izvajanja
usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem
zunanjih institucij.

VIl. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS SOLE S STARSI

Sodelovanije s starsi je pomemben segment nasega dela, zato je treba iskati nove moznosti za
tesnejSe sodelovanije in partnerstvo. Velik izziv in pomembna priloznost je sodelovanije starSev pri
uresniCevanju nacel in dogovorov, sprejetih v vzgojnem nacrtu.

Nasi cilji so: doseci veljo povezanost starSev s Solo ter z izkuSnjo dobrega sodelovanja povecati
odgovornost starSev za vzgojo in izobrazevanje njihovih otrok.

Zato bo treba odpravljati ovire, ki smo jih zaznali ob analizi naSega sodelovanja s starSi
(nesodelovanje starSev pri vzgojnem prizadevaniju, slabsi obisk dopoldanskih govorilnih ur in
strokovnih predavanj).

Poskusili bomo spodbuditi starSe, da se bodo prostovoljno vklju€evali v vzgojo, interesne dejavnosti
ucencev in druge dejavnosti Sole.

Nase nacelo je, da je treba starSe sproti obvesc€ati o vseh pomembnih vprasanjih in dogodkih v zvezi
z uénim delom in vedenjem njihovih otrok ter nasimi vzgojnimi prizadevaniji.

Prizadevali si bomo v vecji meri povezati nase skupne Zelje in interese, ki so prav gotovo v
zagotavljanju ustvarjalnega, spodbudnega ter odlicnega u¢no-vzgojnega okolja, ki bo vsem nasim
ucencem omogocalo najboljSe moznosti za doseganje kakovostnega in uporabnega znanja, za celovit
osebnostni razvoj ter razvoj vseh njihovih sposobnosti in talentov.

NaSe skupno vodilo je stremeti k odli€nosti na vseh podrocjih in nivojih nasega dela in sodelovanja.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

V nasi Soli imamo razvite Stevilne oblike sodelovanja s starsi: roditeljski sestanki (najvec 3 ali 4 letno),
individualne dopoldanske (tedenska govorilna ura) in skupne popoldanske govorilne ure (enkrat
mesecno), Sola za starSe (razli¢ni programi po triletjih ali za ciljne skupine oz. po izboru in interesih
starSev, prostovoljno delo: vklju€evanje v projekte, prireditve in druge dejavnosti, delavnice za starde
so ute€ene oblike sodelovanja v oddelkih predvsem 1. in 2. triletja, skupni pohodi in druzabna
sre€anja (vsi razredi), predstavitve dejavnosti in izdelkov u€encev, analiza u¢no-vzgojnih rezultatov z
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evalvacijo sodelovanja Sole s starsi (vsi), osebni stik (ob prihodu starSev v Solo, povabila na razgovor,
po telefonu), skupno nacrtovanje in evalvacija individualiziranega pristopa dela z u€enci v okviru
koncepta dela z u€enci s posebnimi potrebami idr. Nacrtujemo tudi vsaj eno skupno govorilno uro s
starSi in u€enci.

Druge oblike so opredeljene pri vzgojnih postopkih in ukrepih (poglavje V).

Operacionalizacija vzgojnega naérta Sole je vsebovana v lethnem delovnem nacrtu Sole.

Evalvacijo vzgojnega dela in uresni¢evanje vrednot, nacel in ciljev vzgoje opravimo ob zaklju¢ku
Solskega leta in o tem poro€amo svetu starSev in svetu Sole.

Ugovor na izvajanje vzgojnega delovanja Sole

Ucenec in njegovi starsi lahko v skladu s 60. g ¢lenom ZOsn pisno podajo ugovor razredniku, Solski
svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja $ole. Ce uéenec ali starsi v 30 dneh ne
dobijo pisnega odgovora, oziroma ¢e z njim niso zadovoljni, lahko dajo pobudo za inSpekcijski
pregled.

PRAVILA SOLSKEGA REDA

Uvod

Na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni $oli (U.l. RS, §t. 12/ 96, spremembe in dopolnitve ZOS, U.l.
RS, §t. 102/07, 107/10, 87/11, 63/13 in ZUJF, U.L. RS §t.40/12 ) in na podlagi Vzgojnega nacrta
osnovne Sole lvana Cankarja Ljutomer za Solsko leto 2013/2014 s pravili Solskega reda natan¢neje
opredeljujemo dolznosti in odgovornosti u¢encev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in
ravnanja, doloamo vzgojne ukrepe za posamezne krSitve pravil, organiziranost uencev,
opraviCevanje odsotnosti in sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u€encev.

S pravili zagotavljamo osnovno varnost u€encev in delavcev Sole ob upostevanju pravic, opredeljenih
v Zakonu o osnovni Soli ter drugih predpisih.

Pravila temeljijo na vrednotah in nacelih vzgoje, zapisanih v vzgojnem nacrtu Sole, ki smo ga
oblikovali skupaj s starSi in u€enci in nas usmerjajo pri naSem vzgojnem delovanju.

Pravila Solskega reda smo pripravili strokovni delavci v sodelovanju z u€enci in s starsi.
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Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnateljice, ki si predhodno pridobi mnenje
uciteljskega zbora in sveta starSev.

Pravice in obveznosti uéencev

Temeljne pravice in obveznosti u¢encev opredeljuje Zakon o osnovni Soli, poglavje IV. Pravice in
dolznosti uéencev v osnovni Soli (50.-57. ¢len), V. A Odlo¢anje o pravicah in dolznostih u¢encev v
osnovni $oli (60. a — 60. c ¢len).

Pravice in dolZznosti u€encev obsegajo:

. organiziranost u¢encev;

. obveznosti u€encev, ki posegajo v pravice drugih;

. obveznosti u€encev do sebe;

. nesporne pravice;

. pridobljene pravice, ki se izgubijo, e so neizpolnjene obveznosti.
Pravice u¢enca v osnovni Soli so:

— da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

— da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje;

—da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

— da Sola organizira zivljenje in delo s spostovanjem civilizacijskih vrednot in posebnosti razli¢nih
kultur;

— da Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso, etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis€ine;

— da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi;

— da uditelji in drugi delavci Sole spoStujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
Clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

— da mu je omogoc&eno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

— da se pri pouku uposteva njegova radovednost in razvojne znacilnosti, predznanje in
individualne posebnosti;

— da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in stroke;

— da dobi o svojem delu sprotno, praviéno in utemeljeno povratno informacijo;

— da dobi pri svojem delu pomo¢€ in podporo, ¢e to potrebuje;

— da svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti, ekskurzij,
interesnih dejavnosti in prireditev Sole;

— da se lahko svobodno izre€e o vseh vpradanjih iz Zivljenja in dela Sole;

— da se vklju€uje v delo oddeléne skupnosti u€encev, skupnosti u¢encev Sole in Solskega
parlamenta;

— da sodeluje pri ocenjevanju;

— da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

Dolznosti u€enca:

— da mora redno obiskovati pouk v okviru obveznega programa in izpolnjevati obveznosti in
naloge, dolo€ene z akti osnovne Sole;

— da spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole in ima spostljiv ter strpen odnos do
individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni€ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;

— da izpolni osnovnosolsko obveznost;

— da izpolnjuje svoje u€ne in druge Solske obveznosti;

— da u€enceyv in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

— da v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti ter
osebnostne integritete drugih u€encev in delavcev Sole;

— da spostuje pravila hiSnega reda;
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— da varuje in odgovorno ravna s premozenjem 3ole, z lastnino u¢encev in delavcev Sole;

— da se spostljivo vede do drugih;

— da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, kot se dogovorijo v oddeléni skupnosti ali
skupnosti u€encev Sole;

— da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva u€encev.

Organiziranost u¢encev
Oddeléna skupnost

Temeljna oblika organiziranosti u€encev je oddel¢na skupnost, ki jo opredeljuje Zakon o osnovni 3oli
v 19. ¢lenu. Ugenci pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vpraSanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in
razreSevanje problemov:

- obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomo¢ pri u¢enju;

- organizirajo pomo¢ sosolcem pri razliCnih tezavah;

- obravnavajo krSitve in predlagajo nacine ukrepanja in preventivhega delovanja;

- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti, ekskurzij, Solskih
prireditev in interesnih dejavnosti;

- predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene;

- sodelujejo pri ocenjevanju;

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni skupnosti;

- organizirajo razli¢ne oblike dezurstva v skladu s sprejetim hiSnim redom in dogovorjenim letnim
nacrtom deZurstev;

- organizirajo razli¢ne akcije in prireditve;

- opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Uc&enci oddeléne skupnosti na tajnih volitvah izvolijo dva predstavnika oddelka v skupnost u¢encev
Sole.

Skupnost uéencev Sole
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov

povezujejo v skupnost uéencev Sole. Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela.
Opravlja naslednje naloge:

— zbira pripombe in predloge oddel€nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevov dejavnosti,
ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola;
— spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na
morebitne krsitve pravic u€encev;
— organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega €asopisa in informira uéence o svoji
dejavnosti;
— nadrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.);
— predlaga izbolj8ave bivalnega okolja (lepSi videz, Cistejde okolje) in sodeluje pri uresnicitvi idej;
— oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja uéencem,;
— opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.
Skupnost u€encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev Sole.
Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddel¢nih skupnosti. Pred imenovanjem mentorja si mora

ravnatelj pridobiti mnenje skupnosti u€encev Sole.
SOLSKI PARLAMENT

Je izvrsilni organ skupnosti u€encev Sole. Sestavljajo ga u€enci, ki jih izvoli skupnost u¢encev Sole.
Stevilo predstavnikov se dologi glede na $tevilo oddelkov v $oli, ne more pa biti manj$e od 9.
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Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj Solskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa
tudi mentor skupnosti u€encev Sole. Pobudo za sklic Solskega parlamenta lahko da tudi predstavnik
oddeléne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddelénih skupnosti, je ravnatelj oziroma
mentor dolzan sklicati Solski parlament.

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude
ucenceyv, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu.

Prihod v Solo, varstvo in spremstvo
Sola ima za ugence, stare, ugitelje in obiskovalce tri vhode.

Jutranje varstvo za u€ence 1. razredov je organizirano od 6.00 do 7.30 ure.
Za ucence vozace je od 7. 00 do 7.30 ure organizirano varstvo v dolo¢eni ucilnici.
Ostali u¢enci prihajajo v Solo 10 minut pred pri¢etkom pouka ali drugih dejavnosti.

Uc&ence, ki Se niso dopolnili 7 let, spremljajo v Solo in domov starsi ali druga odgovorna oseba, ki so jo
pooblastili starSi in o tem pisno obvestili Solo. U&enci 1. razreda morajo nositi rumene rutice in
odsevnike.

Odhod iz Sole

Zadrzevanje v Solskih prostorih 0z. na obmogju Sole po kon€anem pouku ali drugih dejavnostih ni
dovoljeno. U¢enci Solske prostore zapusc€ajo tiho in umirjeno.

Ucenci iz Sole ne smejo oditi med poukom in v odmorih brez dovoljenja razrednika. 1zjemni odhodi so
dovoljeni le ob ustnem ali pisnem obvestilu starSev in dovoljenju ucitelja ali razrednika.

Na poti v Solo in iz nje u€enci upostevajo pravila prometne varnosti.
Na Solskem avtobusu in kombiju veljajo pravila, ki jih morajo upoStevati vsi u€enci:
— varno vstopanije in izstopanje brez prerivanja;
— mlajSim u¢encem dajo prednost starejsi u¢enci;
— na avtobusu ni dovoljeno piti in jesti;
— v &asu prevoza ni dovoljeno motiti voznika;
— voznikova navodila morajo dosledno upoStevati.
Za upoS$tevanje pravil na AP, avtobusu in kombiju skrbijo voznik in starsi.
Pravila o prihodu, odhodu in spremstvu otrok, ki so v PB
Sola organizira podalj$ano bivanje za uence od 1. do 5. razreda od 11.05 do 15.45 ure.

V €asu PB se u&enci udeleZujejo interesnih dejavnosti, glasbene Sole, verouka in drugih dejavnosti.

Starsi so dolzni vsako spremembo, ki je povezana z odhodom otroka iz PB, pravocdasno in pisno
sporog€iti ucitelju v PB.

Po ucence 1. razreda prihajajo starsi ali pooblas€ena oseba in z njimi odidejo domov.
Uc€enci vozaci na mati¢ni Soli iz PB odidejo 20 minut pred odhodom avtobusa ali kombija.
Uc&enec mora pred odhodom domov pospraviti igrace in Solske potrebS¢€ine ter obvezno obvestiti
ucitelja.
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DEZURSTVO
Dezurstvo strokovnih delavcev

Dezurstvo uciteljev poteka zjutraj od 7.00 do 7.30 ure, v €asu malice in kosila v jedilnici in na
hodnikih ter za u€ence, ki €akajo na izbirni predmet ali avtobus. Dezurni ucitelji nadzorujejo
upoStevanje hiSnega reda in pravil Solskega reda.

Dezurnemu ucitelju pomaga informator - vratar. Seznam dezZurnih u€iteljev je izobeSen na oglasni
deski v zbornici in na hodniku Sole.

Dezurstvo ucencev

Dezurstvo v oddelku opravljata dva u€enca: dezurstvo v oddelku med odmorom, med poukom, po
pouku in pri dejavnostih izven Sole. Dezurni uenci opravljajo naslednje naloge: briSejo tablo,
prinadajo in odnasajo stvari po narocilu ucitelja, spremljajo odsotnost soSolcev od pouka, idr.

V €asu malice in kosila nadzorujejo, da u€enci sami skrbijo za €isto€o jedilnice ter pravilno lo€ujejo
odpadke.

Dezurni razred

Ucenci od 6. do 9. bodo kot dezurni oddelki pod vodstvom hiSnika ali strokovnega delavca Sole
opravljali doloéena ob&asna dela in naloge. Oddelek bo dezuren en mesec.

Pravila obnasanja v €asu pouka in dejavnosti

V ¢asu pouka in med odmori so u€enci dolzni ravnati tako, da so zagotovljene pravice in dolznosti
vseh ugencev, opredeliene v todki 1.2 PSR ter dosledno upostevati dogovorjena pravila in navodila
dezurnih ugiteljev in u€encev ali delavcev Sole.

Vedenje uéencev med poukom

* Ob zvonjenju morajo biti vsi u€enci na svojih prostorih v u€ilnicah ali na hodniku pred njimi, kjer
mirno poc¢akajo ucitelja.

* Pouk se zagne z vstopom ucitelja v uc€ilnico in njegovim pozdravom. U&enci predmetne stopnje ob
prihodu ucitelja vstanejo in se umirijo ter kulturno odzdravijo. Pripravljene imajo pripomocke za
pouk.

* Uditelji skrbijo za prezraenost ucilnice v asu pouka.

*V primeru zamude pri¢etka pouka u€enec obvezno potrka, vstopi v razred do uditelja, pozdravi in se
opravi€i. Ugitelj zamudo zabeleZi v Solsko dokumentacijo.
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* Pouk poteka nemoteno in u€enci upostevajo vsa uciteljeva navodila. Vsak u€enec je pri pouku
pozoren in sodeluje. Do svojih soSolcev in uditeljev je strpen, prijazen in tako tudi komunicira.

* U&enci med poukom ne zvedijo, ne jedo in ne pijejo.

* U&enci ob koncu ure zapustijo ucilnico z dovoljenjem ucitelja, ko je le ta urejena. Za red in Cistoco
odgovarjajo vsi u¢enci oddelka.

* Na noben nacin ne motijo poteka kulturnih in drugih javnih prireditev v okviru Sole.

*V Solo prina$ajo le Solske potrebs¢ine in ne drugih predmetov (mobilnih telefonov, MP3, MP4), ki s
Solskim delom niso povezani.

Ce ugenec krsi pravilo iz prej$njega odstavka, se mu predmet odvzame (elektronska naprava se
izklopi) in shrani v pisarno. Ponj pridejo starsi. Ce se krsitev ponavlja, se uéencu izrede vzgojni
ukrep, (V. poglavje VN).

V primeru, da u€enec prinese v Solo mobitel, ker ga nujno rabi, ga hrani v tajniStvu Sole.

Obnasanje v €asu dejavnosti izven Sole: veljajo dogovorjena pravila Solskega reda iz 10.4 in 10.5
tocke PSR.

Obnasanje v ¢asu odmorov
* Odmori so namenjeni pripravi na pouk, sprostitvi in Solski prehrani.
*V ¢asu odmorov se u€enci predmetne stopnje ne zadrZujejo v prostorih razredne stopnje.

* Nepotrebno zadrZevanje v sanitarijah ni dovoljeno. S toaletnim papirjem in brisaéami ravhamo
skrbno in varéno.

* V Solskih prostorih ni dovoljen hrup, z umirjenim gibanjem poskrbimo za varnost.

PRAVILA OBNASANJA V SPORTNI DVORANI IN NA ZUNANJIH IGRISCIH PRI POUKU SPO
(izobeSena so na oglasni deski v Sportni dvorani).

*V veznem hodniku se u€enci ne zadrZujejo. UgCitelja po€akajo pred vrati veznega hodnika.
* Pri pouku uporabljajo Sportno opremo in upostevajo navodila uciteljev Sporta.

* Solsko igrisée in telovadnica sta namenjena pouku do 15. ure.

PRAVILA OBNASANJA V SOLSKI KNJIZNICI (podrobnej$a navodila so izobe$ena v knjiznici).

Opravljanje domacih nalog in zadolZitev
* Opravljanje domacih nalog je del izpolnjevanja Solskih obveznosti in hkrati pogoj za uspe$no
usvajanje znanja.
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* U&enci, ki obiskujejo PB, opravijo domace naloge praviloma v ¢asu PB. V kolikor naloge ne
dokonc€ajo v €asu, ki je namenjen opravljanju domacih nalog, jo opravijo ali dokonajo doma.

Opravi¢evanje odsotnosti
Uc&enec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa. Vsi ucitelji vsako Solsko uro
ugotavljajo prisotnost. 1zostanke zapisejo v dnevnik, tudi ¢e sami dovolijo u€encu odsotnost od ure.

Odsotnost u¢enca morajo stardi opraviciti v ustni ali pisni obliki. StarSi morajo najkasneje v 5 dneh po
izostanku ucenca razredniku sporociti vzrok izostanka, razen v primeru, ko gre za vnaprej
napovedano odsotnost u¢enca.

Kadar u€enec zaradi bolezni izostane ve¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravniSko potrdilo o upravi¢enosti izostanka.

Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravigila, obvesti o tem starse.
Razrednik sproti pregleda izostanke u€encev in ustrezno ukrepa.

Napovedane odsotnosti: Vsaka odsotnost od pouka (razen bolezni) mora biti javljena vnaprej.
Najavljene izostanke vpisuje razrednik v dnevnik oddelka. Trajajo lahko strnjeno ali v ve¢€ delih najved
pet dni v Solskem letu. Na podlagi pisne proSnje starSev jo odobri razrednik. Ravnateljica lahko na
podlagi obrazlozene proSnje starSev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu tudi daljsi izostanek od
pouka.

Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov: U&enec je lahko iz zdravstvenih razlogov
oproscen sodelovanja pri dolo¢enih urah pouka in drugih dejavnostih Sole. StarSi tega u¢enca morajo
predloziti razredniku pisno vlogo za oprostitev sodelovanja, mnenje in potrdilo zdravstvene sluzbe.
Razrednik o tem obvesti ucitelje, ki izvajajo pouk in v dnevnik zapiSe trajanje oprostitve. U&enec, ki je
oproscen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti naloge, ki ne
ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe.

Oprostitev sodelovanja zaradi tekmovanj: U€enec, ki sodeluje na tekmovanju, ki poteka v €asu
pouka, je opravi¢en od pouka v ¢asu tekmovanja oz. po potrebi tudi eno uro pred priCetkom Solskega
tekmovanija, Ce je kraj tekmovanja oddaljen in na dan drzavnega tekmovanja iz znanja. Nasledniji dan
je u€enec, ki je sodeloval na drzavnem tekmovanju, opravi¢en ustnega ocenjevanja znanja.

Za ucenca s statusom Sportnika oz. kulturnika so pravice opredeljene v individualnem nacrtu oz.
dogovoru o prilagoditvah Solskih obveznosti.

Mentor objavi seznam odsotnih u€encev na oglasni deski v zbornici. U&enci, ki se udelezijo regijskega
ali drzavnega tekmovanja, so upraviceni do malice, kar uredi mentor, ki v Solski kuhinji pravo¢asno
odjavi oz. uredi vse spremembe glede koriS€enja prehrane za odsotne u¢ence. Mentor tudi organizira
prevoz skupine u€encev v skladu z 92. ¢l. Zakona o varnosti cestnega prometa. Prevoz
posameznikov na tekmovanje oz. podelitve nagrad se lahko organizira po dogovoru med Solo in
starsi.

Skrb za garderobo in osebne predmete
* U&enci 1. triletja hranijo obutev in oblagila v skupnih garderobah. Solske copate hranijo v vre¢kah za
copate.

* Cevlje je potrebno pred vstopom v $olo kar najbolje ogistiti. V garderobi se preobujejo v $olske
copate.

Ivana Cankarja

Stran 12 od 18



* U&enci 2. in 3. triletja hranijo svojo garderobo v zaklenjenih omaricah v centralni garderobi. DolZni so
skrbeti za svojo omarico in Sifro klju€avnice na omarici.

* Denarja, dragocenosti, avdio, video naprav, glasbenih predvajalnikov, mobilnih telefonov in drugih
predmetov u¢enci ne prinasajo v $olo. Za varovanje denarja in osebnih predmetov vecdje vrednosti se
starSi dogovorijo s 3olo. V nasprotnem primeru Sola ne odgovarja in ne izvaja nobenih postopkov v
primeru izgube.

Skrb za red in ¢istoco v prostorih Sole in okolici
* U€enci so v Soli primerno oble€eni in obuti v Solske copate.

* Vsak u€enec mora imeti odgovoren odnos do Solske in tuje lastnine in skrbeti za vzdrzevanje reda
in Cistoce.

* Kajenje, uzivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in energijskih napitkov je v ¢asu
pouka in drugih organiziranih dejavnosti prepovedano.

*V 8olo je prepovedano voditi ali nositi Zivali, razen z dovoljenjem razrednika ali vodstva Sole, kadar
jih potrebujejo pri u€no-vzgojnem procesu.

Prehrana
Malica, kosila in kultura prehranjevanja

Uc&enci si pred uzivanjem hrane umijejo roke.

* Malica je za vse ucence po 2. Solski uri. Traja od 9.05 do 9.30 ure.
* UCenci od 1. do 6. razreda malicajo v ucilnicah.

* Kosila so za vse u€ence v jedilnici.

* U&enci razredne stopnje, ki so vklju€eni v podaljSano bivanje, opravijo kosilo v spremstvu ugiteljic
PB v ¢asu od 12.00 do 12.30.

* U&enci predmetne stopnje imajo kosilo po 6. u¢ni uri, od 12.45 do 13.00 oz. po kon¢anem pouku.
Odmor za kosilo traja 15 minut.

PodrobnejSa navodila obnasanja pri prehranjevanju so izobeSena na oglasni deski v jedilnici Sole.

Zdravstveno varstvo uéencev

Zdravstveno varstvo u€encev Sole poteka v skladu s 13. €lenom Zakona o osnovni Soli in z LDN Sole.
Sola sodeluje z zdravstveno sluzbo in v soglasju s starsi pri izvajanju sistematiénih pregledov uéencev
1., 3., 6., in 8. razreda, cepljenja uéencev 1. in 3. razreda, sistemati¢nih zdravstvenih in
zobozdravstvenih pregledov, u€enju pravilnega S¢etkanja in nege zob z Zeliranjem ter zdravstvenih
predavanj za ucence in starSe.

Ce otrok odkloni pregled, Sola o tem obvesti starSe.
Otroka s poskodbo k zdravniku peljejo starsi, v nujnih primerih pokli€¢emo reSevalno sluzbo (112).

O vsaki poskodbi, ki nastane na Solskem obmocju ali Solskih dejavnostih zunaj Sole, strokovni delavec
naredi uradni zaznamek. Izpolniti mora porocilo o poskodbi in obvestiti starSe.
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Pravila o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢éencem

Za uspesno uresnitevanje ciljev osnovne Sole in spodbujanje u€encev k odli¢nosti je ob kakovostnem
delu in spodbudni Solski klimi pomembno motivacijsko sredstvo tudi nagrajevanje u¢encev. Zato na
Soli izrekamo pohvale in podeljujemo priznanja in nagrade u¢encem za:

- prizadevnost in doseganije vidnih rezultatov pri pouku in interesnih ter drugih dejavnostih;

- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih iz znanja, na Sportnem podrocju in na natecajih,
sre€anjih ali drugih oblikah udejstvovanja;

- prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev ali Solskem parlamentu;

- zgleden in spostljiv odnos do soSolcev, delavcev Sole in drugih udelezencev Solskih in
obSolskih dejavnosti;

- pomoc¢ soSolcu/ki pri uénem in drugem delu, skupnem prezivljanju prostega ¢asa, vklju€evanju
ucencev s posebnimi potrebami v uéno-vzgojni proces;

- zgledno upoStevanje pravil hiSnega in Solskega reda.

POHVALE

UcCenec za uspesno in prizadevno delo ter vzorno vedenje v Soli prejme ustno ali pisno pohvalo.

Ustno pohvalo prejme uéenec za izkazano prizadevnost in vzorno vedenje pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti.

Pisno pohvalo prejme u€enec za prizadevno delo, aktivhost in vzorno vedenje, ki traja celo Solsko
leto. Predlagajo in utemeljijo jih u€enci, oddel¢na ali $olska skupnost, ucitelji, mentorji in drugi
strokovni delavci.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku Solskega leta.

PRIZNANJA
Priznanje se podeljuje u€encem 3Sole za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu, v oddeléni skupnosti ali
interesnih dejavnostih;

- za odli¢ne u¢ne rezultate vseh 9 let Solanja in za devetletno branje za bralno znacko;

- za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anijih, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave, in sicer srebrno ali zlato priznanje na tekmovanijih iz znanja ter na Sportnih in
drugih tekmovanjih in sre€anjih.

Priznanja podeljuje ravnateljica na zaklju€ni prireditvi.

NAGRADE

Uc€enec, ki je dobil priznanje, je lahko nagrajen. Vrsto nagrade doloci ravnatelj/ica v sodelovanju z
razrednikom, mentorjem ali komisijo za podeljevanje nagrad, ki jo sestavljajo knjizni¢arka in oddel&ni
uciteljski zbor.

Praviloma so nagrade knjige in pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih Sole (zgoS€enke, Zoge, pokali, igre...).
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Nagrado na podlagi predloga mentorja, razrednika, uciteljskega zbora ali ravnatelja lahko prejme
ucenec za:

- dosezeno srebrno ali zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz znanja, za osvojeno 1., 2. ali
3. mesto na drzavnih tekmovanjih s podro¢ja Sporta, Saha, interesnih dejavnosti in na natecajih;

- za vecletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na kulturnem podrocju (PZ, dramska,
recitacijska dejavnost);

- za spostljivin human odnos ter nudenje pomoci soSolcem;

- za druge dosezke v dejavnostih izven Sole.

Nagrade podeljuje ravnateljica na slavnostni prireditvi ob koncu Solskega leta oz. Solanja.

Uc&enec, ki mu je bil v Solskem letu izreCen vzgojni opomin, ne more dobiti nagrade, ne glede na
dosezke, ki jih je imel na drugih podrogjih.

DRUGE NAGRADE Uc¢enec ali skupina uencev, ki so se posebej izkazali in pripomogli k promociji
Sole, so lahko delezni nagradne ekskurzije ali druge oblike skupinske nagrade. ViSino stroSkov
nagrade doloc€i ravnateljica v sodelovanju s komisijo za podeljevanje nagrad.

Sola praviloma vsem uéencem enkrat v $olskem letu kot nagrado za prizadevno delo in doseZene
uspehe podari kakovostno prireditev, u¢encem 9. razreda pa ob zaklju¢ku Solanja skupinsko
fotografijo in spomin na uspesno zaklju¢eno osnovno $olanje.

Vsako $olsko leto se na predlog strokovnega zbora lahko podeli haziv:

- ucenka in/ali u€enec leta ter Sportnica in/ali Sportnik leta.

- oddelek leta

Kriteriji za naziv oddelek leta: vestno in natanéno opravijanje nalog, humanitarnost, so¢utnost in
solidarnost, timsko delo, vzorno obnaSanje, najmanj krsitev in vpisov v dnevnik vzgojnega dela.

UGOVOR

Ugovor na podelitev pohval, priznanj in nagrad u€enec ali njegovi starsi lahko naslovijo na Solo v roku
3 dni od podelitve. O ugovoru odlo€a komisija, ki jo imenuje ravnateljica v roku treh dni od prejema
ugovora. Komisijo sestavljajo: dva ucitelja, dva predstavnika skupnosti u€encev in pomocnica
ravnateljice ali drugi strokovni delavec 3ole. Komisija v petih dneh pisno obvesti uéenca o odloéitvi.
Odlo¢itev komisije je dokon&na.

VPIS OZ. EVIDENCA

Prejete pohvale, priznanja in nagrade vpiSe razrednik v letno porocilo o delu oddeléne skupnosti.
Skupno porocilo o podeljenih pohvalah, priznanjih in nagradah je v letnem porocilu o realizaciji LDN
Sole za posamezno Solsko leto.

Krsitve pravil Solskega reda in izrekanje vzgojnih ukrepov
Uc€enec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti, stori krsitev.

Krsitve pravil Solskega reda in hiSnega reda so:
1. zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela;
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obc¢asni neopravi€eni izostanki do 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki do 18 ur;
odklanjanje dogovorjenega sodelovanja pri urejanju Sole in Solske okolice;

malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah dezurstva;

malomarno ravnanje s Solsko lastnino;

neupos$tevanje pravil $olskega in hinega reda iz todke 1.5 PSR;

skrivanje tuje lastnine.

Hujse krsitve pravil Solskega reda in hiSnega reda:

1. ponavljajoCe se istovrstne krsitve, za katere so Ze bili izre€eni vzgojni ukrepi;

2. ponavljajoi neopravi€eni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeni neopravi¢eni izostanki nad 18
ur;

3. uporaba pirotehni¢nih sredstev v 3oli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah;

4. izsiljevanje drugih u€encev na obmocju Sole ali delavcev Sole;

5. namerno poSkodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe in stvari ter opreme drugih
uCencev, delavcev ali obiskovalcev Sole;

6. odtujitev Solske lastnine, lastnine u¢encev, delavcev ali obiskovalcev Sole;

7. popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo;

8. ponarejanje podpisov starSev;

9. unicevanje uradnih dokumentov in obvestil razrednika in drugih organov Sole ter ponarejanje
podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola;

10. grob verbalni napad na u¢enca na obmocju 3ole, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

11. fiziéni napad na uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo;

12. ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev $ole;

13. kajenje in prinaSanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog in drugih
psiho-aktivnih sredstev in napeljevanje sosolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, ob dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene
v letnem delovnem nacrtu Sole;

14. prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psiho- aktivnih sredstev v ¢asu
pouka, ob dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
ki so opredeljene v lethem delovnem nacdrtu 3ole;

15. spolno nadlegovanje u€encev in delavcev 3ole;

16. zloraba imen in drugih osebnih podatkov uéencev in delavcev Sole.

Izrekanje vzgojnih ukrepov

Ucencu se zaradi storjenih krsitev lahko izreCejo vzgojni ukrepi, doloCeni z vzgojnimi postopki in
ukrepi v vzgojnem nacrtu Sole, poglavje V. in VI. Strokovni delavci in razrednik morajo upoStevati
postopnost uporabe posameznih vzgojnih ukrepov. O vseh postopkih vodijo zapiske.

Za huj3e krsitve, dologene s pravili Solskega reda, se lahko izre€e vzgojni opomin v skladu s 60. f
¢lenom Zakona o osnovni oli.

Vzgojni postopki in ukrepi za posamezne krsitve:

Krsitve pravil Solskega reda Vzgojni postopki in
ukrepi v skladu z VN
Sole, poglavje V.

Krsitve pravil Solskega reda:

1. — zamujanje k uram pouka in drugim oblikam VIZ dela 1

2. — obcasni neopravi€eni izostanki do 12 ur oziroma strnjeni 3,4
neopraviceni izostanki do 18 ur
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3. — odklanjanje dogovorjenega sodelovanja pri urejanju Sole in 3
Solske okolice
4, — malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah 2,3
dezurstva
5. — malomarno ravnanje s Solsko lastnino 2,3,4,8
6. — neupoStevanje pravil Solskega in hiSnega reda 2,3,4
7. — skrivanje tuje lastnine 1,2

Hujse krsitve pravil Solskega reda:

- 1. — ponavljajoCe se istovrstne krsitve, za katere so Ze bili - 5
izreCeni vzgojni ukrepi
- 2. — ponavljajo€i neopravi€eni izostanki iz druge toCke krSitev: - 5,6
nad 12 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur
- 3 — uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah — 5do8
Sole ali na Solskih ekskurzijah
- 4. — izsiljevanje drugih u€encev na obmocju Sole ali delavcev Sole — 4do7
- b. — namerno poskodovanje in uni€evanje Solske opreme, — 4do8
zgradbe in stvari ter opreme drugih u€enceyv, delavcev ali
obiskovalcev Sole
- 6. — odtujitev Solske lastnine, lastnine u¢encev, delavcev ali — 4do8
obiskovalcev Sole
- 7. — popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo — 4do6
- 8 — ponarejanje podpisov starSev - 4
- 9. — uniCevanje uradnih dokumentov in obvestil razrednika in - 4
drugih organov 3ole ter ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola
— 10| - grob verbalni napad na u¢enca na obmocju Sole, ucitelja, — 5do11
delavca Sole ali drugo osebo
— 11| - fizicni napad na u€enca, ucitelja, delavca Sole ali drugo — 5do11
osebo
— 12| — ogrozanje zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole — 5do11
— 13| - kajenje in prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali — 5do11
uzivanje alkohola, drog in drugih psiho- aktivnih sredstev in
napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, ob
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu Sole
— 14| - prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in — 5do11
drugih psiho- aktivnih sredstev v €asu pouka, ob dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem
delovnem nacrtu Sole
— 15| - spolno nadlegovanje u¢encev in delavcev Sole — 5do1l
— 16) — zloraba imen in drugih osebnih podatkov u¢encev in — 5do11

delavcev Sole

Postopek izrekanja vzgojnih opominov

Osnovna Sola Ivana Cankarja Ljutomer, Cankarjeva cesta 10, 9240 Ljutomer
T: 02 584 43 00; o-icljutomer.ms@guest.arnes.si; http://www.osicljutomer.si
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Predlog za zaletek postopka izrekanja vzgojnih opominov razredniku poda vsak strokovni delavec
Sole. Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo€ene z zakonom, 3olskimi
pravili in drugimi predpisi ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u€enca Sola
predhodno Ze izvedla. Razrednik nato opravi razgovore in pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek
vzgojnega opomina. Vzgojni opomin izre€e uciteljski zbor. Vzgojni opomini se hranijo v mapi vzgojnih
opominov za posamezno Solsko leto.

Podrobneje je nadin izrekanja vzgojnih opominov, obves€anje, evidentiranje in obveznost
individualiziranega vzgojnega nacrta opredeljen v 60. f Elenu Zakona o osnovni 3oli.

PreSolanje

Uc&enca se lahko iz vzgojnih razlogov presola na drugo Solo v skladu s 54. Clenom Zakona o osnovni
Soli.

OBVESCANJE UCENCEV

Sola uéence obveséa na oglasnih deskah, s $olsko publikacijo, na spletni strani $ole, z ustnimiin s
pisnimi obvestili ter po Solskem radiu.

Uc&enci in ucitelji morajo biti dosledni pri spostovanju in izvrSevanju dogovorjenih pravil Solskega in
hiSnega reda.

Pravila so bila sprejeta na 8. seji sveta zavoda dne 27.5.2009 in pri¢nejo veljati v Solskem letu
2009/10 oz. s 1.9.2009. Dopolnjena pri¢nejo veljati 1.9.2010, 1.9.2011 in 2.10.2012 in 1.9.2013.
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