
 
  
 
 

POTRDILO O DOSEGI 5.  RAVNI RAZVOJA NOVOSTI  

VODJEM IN ČLANOM INOVACIJSKEGA PROJEKTA 

 

 

 

Številka: 630-3/2016-2 (0200) 

Datum: 21.6.2016 

Kraj: ZRSŠ, Poljanska 28, 1000 Ljubljana  

 

Predlagatelj vloge za dosego 5. ravni razvoja: Vida Klun, vodja projekta in Darja Kosič Auer,                                                                          

ravnateljica 

 

Inovacijski projekt (naslov): To zmorem tudi jaz – živeti trajnostno 

 

dosega 5. raven razvoja novosti: didaktično preoblikovanje izvajanja vzgojnoizobraževalnega 

programa  

in je v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive 

(Uradni list RS, št. 54/2002, 123/2008, 44/2009, 18/2010 člen 20 c, točka 8). 

 

 

Utemeljitev: 

 

 
Inovacijski projekt z naslovom To zmorem tudi jaz – živeti trajnostno, vodje Vide Klun je vzorni 

primer preoblikovanja vzgojnoizobraževalnega programa v center šolske učeče se skupnosti.  

 

Razvojna skupina je razvila večplastni spiralni izvedbeni kurikulum, nastalega iz razvoja osebnega 

kurikuluma in globalne ravni - iz osebnostnega in družbenega razvoja potreb in moči učečih se.  

 

Z izhodišči inovacijskega projekta je šola zagotovila pogoje za oblikovanje formule: 1. vseživljenjsko 

učenje + 2. interdiciplinarnost + 3. sodelovalno učenje = 4. »trajno zmorem«. Vrt je postal učni 

magnet. Integracija učnih vsebin je omogočala izjemne in globoke miselne zveze, razvoj zdravih 

emocij za »neodvisnost od drugih«. To formulo so utrdili z dejavnostmi: »ko mladi učijo starše«, z 

učnimi stanovanji, svetovalnimi urami ter učenjem na prostem.  

 

Projektna skupina je na inovativen način zavedajoče se obravnavala izziv skupnosti, kjer ima vsak 

učeči se prostor s priložnostmi v skupnosti, kjer ljudje sobivajo s polno mero odprte tolerance za 

dosego kazalnika »uživanje« v prilagajanju - učenju. Učitelji gojijo empatičen odnos za 

prepoznavanje potreb učencev skupaj z osebnimi vrlinami in vzorno vsega tega učijo mlade. S t.i. 

kardionevroznanstvenim pristopom so ustvarili »rad bi – zmorem« učečo se skupnost, ki je 

transformirala izvedbeni kurikulum s subtilnostjo medsebojnega soobčutenja.  

 

 

 

 

 

dr. Natalija Komljanc  

vodja inovacijskih projektov (IP) 

                

       



 
                 


